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Политика 

о защите персональных данных работников государственного автономного 

учреждения Московской области «Региональный центр спортивных 

сборных команд «Чемпион» (ГАУ МО «Центр «Чемпион») 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Политика в отношении обработки персональных данных и 

реализуемых требований к защите персональных данных (далее – Политика) 

разработана в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  

от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информатизации и защите 

информации», Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ  

«О персональных данных», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ  

«О физической культуре и спорте в РФ». 

1.2. Политика определяет основные вопросы, связанные с обработкой 

персональных данных в ГАУ МО «Центр «Чемпион», которое является 

оператором непосредственно осуществляющим обработку персональных 

данных (далее – Учреждение) с использованием средств автоматизации, в том 

числе в информационно-телекоммуникационных сетях, или без использования 

таких средств. 

1.3. Субъектами персональных данных являются: 

- работники Учреждения. 

1.4. Сведения о персональных данных относятся к числу 

конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну). Режим 

конфиденциальности в отношении персональных данных снимается: 

- в случае их обезличивания; 

- по истечении 50 лет срока их хранения; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

II. Цель Политики и основные понятия, используемые в Политике 

 

2.1. Целью Политики является обеспечение защиты прав и свобод человека 

и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты 

прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

соблюдение законодательства РФ. 

 

 

 



2.2. В целях Политики используются следующие основные понятия: 

1) персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

2) оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое 

или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а 

также определяющие цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными; 

3) обработка персональных данных - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных; 

4) автоматизированная обработка персональных данных - обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

5) распространение персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

6) предоставление персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

7) блокирование персональных данных - временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных); 

8) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных; 

9) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

10) информационная система персональных данных - совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств; 

11) документированная информация - зафиксированная на материальном 

носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими 

определить такую информацию или ее материальный носитель. 

 

 

 

 



III. Организация обработки персональных данных  

 

3.1. Обработка персональных данных субъектов персональных данных 

включает в себя: 

получение персональных данных; 

проверка достоверности персональных данных; 

накопление персональных данных; 

контроль обеспечения сохранности персональных данных; 

архивное хранение; 

уничтожение. 

        3.2. Все персональные данные субъекта персональных данных, следует 

получать у него самого. Если персональные данные возможно получить только 

у третьей стороны, то субъект персональных данных, должен быть уведомлен 

об этом заранее (в письменной форме) и от него должно быть получено 

письменное согласие. Должностное лицо работодателя обязано сообщить 

субъекту персональных данных о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа 

субъекта персональных данных дать письменное согласие на их получение. 

3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные субъекта персональных данных о его расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских 

убеждениях, состоянии здоровья, гендерной принадлежности. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии 

со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать 

данные о частной жизни субъекта персональных данных только с его 

письменного согласия. 

3.4. Обработка указанных персональных данных субъектов персональных 

данных, работодателем возможна с их согласия либо без их согласия  

в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья субъекта 

персональных данных, и их обработка необходима для защиты его жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение 

согласия субъекта персональных данных невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.5. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные субъектов 

персональных данных только с их письменного согласия. 

3.6. Письменное согласие субъекта персональных данных на обработку 

своих персональных данных должно включать в себя: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; 

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных 

данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения 



о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты 

доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого 

представителя (при получении согласия от представителя субъекта 

персональных данных); 

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, 

получающего согласие субъекта персональных данных; 

4) цель обработки персональных данных; 

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 

6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 

если обработка будет поручена такому лицу; 

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие, общее описание используемых оператором способов 

обработки персональных данных; 

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных 

данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным 

законом; 

9) подпись субъекта персональных данных. 

3.8. субъект персональных данных представляет в Учреждение 

достоверные сведения о себе.  

3.9. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

руководитель Учреждения и его законные, полномочные представители при 

обработке персональных данных субъектов персональных данных должны 

выполнять следующие общие требования: 

3.9.1. Обработка персональных данных может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов или иных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, профессиональном 

продвижении, обеспечение личной безопасности, контроля количества  

и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

3.9.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых 

персональных данных Учреждением должно руководствоваться Конституцией 

РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.9.3. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта 

персональных данных, Учреждение не может основываться на персональных 

данных, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной 

обработки или электронного получения. 

3.9.4. Защита персональных данных субъекта персональных данных  

от неправомерного их использования и утраты обеспечивается оператором за 

счет его средств, в порядке, установленном федеральным законом. 

3.9.5. Субъекты персональных данных (их представители) должны быть 

ознакомлены под расписку с документами Учреждения, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях 

в этой области. 

 



IV. Обязанности учреждения при сборе персональных данных 

 

4.1. При сборе персональных данных оператор обязан предоставить 

субъекту персональных данных по его просьбе информацию, предусмотренную 

частью 7 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных» . 

4.2. Если предоставление персональных данных является обязательным  

в соответствии с федеральным законом, оператор обязан разъяснить субъекту 

персональных данных юридические последствия отказа предоставить его 

персональные данные. 

4.3. Если персональные данные получены не от субъекта персональных 

данных, оператор, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 

18 Федерального закона «О персональных данных», до начала обработки таких 

персональных данных обязан предоставить субъекту персональных данных 

следующую информацию: 

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его 

представителя; 

2) цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

3) предполагаемые пользователи персональных данных; 

4) установленные настоящим Федеральным законом права субъекта 

персональных данных; 

5) источник получения персональных данных. 

4.4. Оператор освобождается от обязанности предоставить субъекту 

персональных данных сведения, предусмотренные частью 3 статьи 18 

Федерального закона «О персональных данных», в случаях, если: 

1) субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки 

его персональных данных соответствующим оператором; 

2) персональные данные получены оператором на основании федерального 

закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных; 

3) персональные данные сделаны общедоступными субъектом 

персональных данных или получены из общедоступного источника; 

4) оператор осуществляет обработку персональных данных для 

статистических или иных исследовательских целей, если при этом  

не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных; 

5) предоставление субъекту персональных данных сведений, 

предусмотренных частью 3 статьи 18 Федерального закона «О персональных 

данных», нарушает права и законные интересы третьих лиц. 

4.5. При сборе персональных данных, в том числе посредством 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", оператор обязан 

обеспечить запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение персональных данных граждан 

Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных  



в пунктах 2, 3, 4, 8 части 1 статьи 6 Федерального закона «О персональных 

данных». 

4.6. При заключении трудового договора субъект персональных данных, 

предъявляет необходимые документы в соответствии с законодательством РФ, 

определяющим порядок поступления и список документов, в том числе: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда договор заключается 

впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства, или 

трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим 

причинам; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для лиц, подлежащих воинскому учету; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

свидетельство о присвоении ИНН; 

справка об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

 

V. Передача персональных данных 

 

5.1. При передаче персональных данных субъекта персональных данных 

учреждение обязано соблюдать следующие требования: 

5.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных 

третьей стороне без письменного согласия указанных лиц, за исключением 

случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью субъекта персональных данных, а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

5.1.2. Предупредить лиц, получивших персональные данные субъекта 

персональных данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в 

целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение 

того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные 

субъекта персональных данных, обязаны соблюдать режим 

конфиденциальности. Данная Политика не распространяется на обмен 

персональными данными субъектов персональных данных в порядке, 

установленном федеральными законами. 

5.1.4. Осуществлять передачу персональных данных субъектов 

персональных данных, в пределах Учреждения в соответствии с настоящей 

Политикой. 

5.1.5. Разрешать доступ к персональным данным субъектов персональных 

данных, только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица 

должны иметь право получать только те персональные данные, которые 

необходимы для выполнения конкретной функции. 

5.2. Персональные данные сотрудников Учреждения обрабатываются  

и хранятся в отделе кадров. 



 

5.4. Персональные данные субъектов персональных данных могут быть 

получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как 

на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной 

компьютерной сети). 

 

VI. Доступ к персональным данным субъектов персональных данных 

 

6.1. Право доступа к персональным данным субъектов персональных 

данных имеют: 

- заместитель директора (по спортивной работе); 

- сотрудники отдела кадров; 

- сотрудники отдела финансового обеспечения; 

- сотрудники отдела зимних видов спорта; 

- сотрудники отдела неолимпийских видов спорта; 

- сотрудники отдела спортивных единоборств и сложнокоординационных 

видов спорта; 

- сотрудники отдела циклических и прикладных видов спорта; 

- сотрудники отдела игровых видов спорта; 

6.2. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, 

касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей: 

1) подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 

2) правовые основания и цели обработки персональных данных; 

3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных 

данных; 

4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах  

(за исключением работников оператора), которые имеют доступ  

к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные 

данные на основании договора с оператором или на основании федерального 

закона; 

5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся  

к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, 

если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным 

законом; 

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

7) порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной 

передаче данных; 

9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 

если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

10) иные сведения, предусмотренные настоящим Федеральным законом 

или другими федеральными законами. 



6.3. Копировать и делать выписки персональных данных субъекта 

персональных данных разрешается исключительно в служебных целях 

с разрешения лица, имеющего доступ к персональным данным сотрудника 

работников. 

 

VII. Право на обжалование действий или бездействия оператора. 

 

7.1. Если субъект персональных данных считает, что оператор 

осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований 

законодательства о персональных данных или иным образом нарушает его 

права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия 

или бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных или в судебном порядке. 

7.2. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав  

и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) 

компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

 

VIII. Ответственность за нарушение норм, регулирующих 

обработку персональных данных 

 

8.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона «О 

персональных данных», несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность. 

8.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 

данных, установленных Федеральным законом «О персональных данных», а 

также требований к защите персональных данных, установленных в 

соответствии с Федеральным законом «О персональных данных», подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 

 

 


